
市 町村 計

第１回 H18. 8. 8～H17. 8. 9 2 30 12 18 30 100% 30

第２回 H18. 8.29～H18. 8.30 2 30 13 14 27 90% 27

第３回 H18.12.19～H18.12.20 2 30 7 13 20 67% 20

計 ３回 90 32 45 77 86% 77

第１回 H18. 8. 1～H18. 8. 2 2 30 8 18 26 87% 26

第２回 H18. 9.12～H18. 9.13 2 30 6 16 22 73% 22

第３回 H18.12.12～H18.12.13 2 30 7 9 16 53% 16

計 ３回 90 21 43 64 71% 64

第１回 H18. 8.10～H18. 8.11 2 30 8 27 35 117% 40

第２回 H18. 8.31～H18. 9. 1 2 30 15 19 34 113% 44

第３回 H18.12.21～H18.12.22 2 30 9 27 36 120% 42

計 ３回 90 32 73 105 117% 126

第１回 H18. 8. 3～H18. 8. 4 2 30 10 20 30 100% 30

第２回 H18. 9.14～H18. 9.15 2 30 9 24 33 110% 33

第３回 H18.12.14～H18.12.15 2 30 9 12 21 70% 21

計 ３回 90 28 56 84 93% 84

第１回 H18.10. 5～H18.10. 6 2 40 8 32 40 100% 72

第２回 H18.11.16～H18.11.17 2 40 8 30 38 95% 66

第３回 H18.11.30～H18.12. 1 2 40 12 28 40 100% 56

計 ３回 120 28 90 118 98% 194

第１回 H18. 7. 6～H18. 7. 7 2 40 11 29 40 100% 40

第２回 H18.10.12～H18.10.13 2 40 6 32 38 95% 57

第３回 H18.11. 9～H18.11.10 2 40 8 30 38 95% 48

計 ３回 120 25 91 116 97% 145

６課程　18回 600 166 398 564 690

第１回 H18. 9.27～H18. 9.29 3 30 7 26 33 110% 33

第２回 H18.12.20～H18.12.22 3 30 8 8 16 53% 16

計 ２回 60 15 34 49 82% 49

第１回 H18. 8. 1～H18. 8. 4 4 10 5 8 13 130% 13

第２回 H18. 9.25～H18. 9.28 4 10 1 13 14 140% 14

第３回 H19. 1.23～H18. 1.26 4 10 2 4 6 60% 6

第４回 H19. 2.20～H19. 2.23 4 10 0 5 5 50% 5

計 ４回 40 8 30 38 95% 38

第１回 H18. 8. 9～H18. 8.10 2 30 4 26 30 100% 30

第２回 H19. 1.10～H19. 1.11 2 30 7 13 20 67% 20

計 ２回 60 11 39 50 83% 50

政策立案 H18. 8. 1～H18. 9. 2 2 30 3 17 20 67% 20

政策形成能力開発 H18.11. 6～H18.11. 7 2 20 0 12 12 60% 12

5課程　10回 210 37 132 169 169

第１回 H18.10.25～H18.10.27 3 30 8 25 33 110% 50

第２回 H18.11.14～H18.11.16 3 30 7 23 30 100% 38

計 ２回 60 15 48 63 105% 88

法令実務(応用） H18.12.13～H18.12.15 3 30 5 20 25 83% 25

第１回 H18. 7. 5～H18. 7. 7 3 50 14 20 34 68% 34

第２回 H18. 9.13～H18. 9.15 3 50 13 19 32 64% 32

計 ２回 100 27 39 66 66% 66

税務事務（上級）
《市町村民税課税》

H18. 7. 3～H18. 7. 4 2 30 13 17 30 100% 30

税務事務（上級）
《固定資産税課税》

H18.10. 3～H18.10. 4 2 30 15 7 22 73% 22

財務会計事務 H18.8.29～H18.8.30 2 30 11 10 21 70% 21

7課程　9回 310 99 157 256 281

第１回 H18. 6.22～H18. 6.23 2 10 4 8 12 120% 12

第２回 H18.10.12～H18.10.13 2 10 2 2 4 40% 4

第３回 H19. 1.18～H19. 1.19 2 10 2 0 2 20% 2

計 ３回 30 8 10 18 60% 18

第１回 H18. 7.11～H18. 7.12 2 10 5 6 11 110% 15

第２回 H18.10.26～H18.10.27 2 10 4 8 12 120% 30

第３回 H18.11. 1～H18.11. 2 2 10 4 7 11 110% 28

第４回 H18.12. 7～H18.12. 8 2 10 4 3 7 70% 18

第５回 H19. 2. 1～H19. 2. 2 2 10 3 7 10 100% 10

計 ５回 50 20 31 51 102% 101

第１回 H18.10.19～H18.10.20 2 15 2 5 7 47% 7

第２回 H18.11. 9～H18.11.10 2 15 3 3 6 40% 6

計 ２回 30 5 8 13 43% 13

第１回 H18. 8.31～H18. 9. 1 2 15 5 4 9 60% 9

第２回 H18.11. 1～H18.11. 2 2 15 3 8 11 73% 11

計 ２回 30 8 12 20 67% 20

4課程12回 140 41 61 102 152

接遇研修指導者養成 H18. 6.29～H18. 6.30 2 20 9 11 20 100% 20

OJT指導者養成 H18.11.28～H18.11.29 2 20 5 2 7 35% 7

2課程２回 40 14 13 27 27

24課程　51回 117 1,300 357 761 1,118 86% 1,319

※◎は道との合同研修。市町村のみの受講者数を記載。
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平成１８年度市町村職員研修課程別受講状況調

期 間 日数 定数 実績率％推せん者数
受 講 者 数
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