
市 町村 構成団体 計

第１回 H19. 7. 5～H19. 7. 6 2 30 8 14 0 22 73.3% 22

第２回 H19. 7.19～H19. 7.20 2 30 9 8 0 17 56.7% 17

第３回 H19.12.18～H19.12.19 2 30 14 13 0 27 90.0% 27

計 ３回 6 90 31 35 0 66 73.3% 66

第１回 H19. 7.19～H19. 7.20 2 30 4 12 0 16 53.3% 16

第２回 H19. 8.28～H19. 8.29 2 30 6 15 0 21 70.0% 21

第３回 H19. 9.11～H19. 9.12 2 30 8 15 0 23 76.7% 23

計 ３回 6 90 18 42 0 60 66.7% 60

第１回 H19. 6.28～H19. 6.29 2 30 3 19 0 22 73.3% 22

第２回 H19. 8. 9～H19. 8.10 2 30 8 25 0 33 110.0% 35

第３回 H19. 8.23～H19. 8.25 2 30 10 26 0 36 120.0% 38

第４回 H19. 9.12～H19. 9.13 2 30 10 21 0 31 103.3% 31

第５回 H19.12.20～H19.12.21 2 30 11 16 1 28 93.3% 28

計 ５回 10 150 42 107 1 150 100.0% 154

第１回 H19. 6.14～H19. 6.15 2 30 5 11 0 16 53.3% 16

第２回 H19. 9.13～H19. 9.14 2 30 9 33 0 42 140.0% 47

第３回 H19.12. 6～H19.12. 7 2 30 6 24 1 31 103.3% 31

計 ３回 6 90 20 68 1 89 98.9% 94

第１回 H19. 5.29～H19. 5.30 2 30 5 6 0 11 36.7% 11

第２回 H19. 7. 2～H19. 7. 3 2 30 3 15 0 18 60.0% 18

第３回 H19. 7.10～H19. 7.11 2 30 6 17 0 23 76.7% 23

第４回 H19.10. 9～H19.10.10 2 30 11 31 0 42 140.0% 49

第５回 H19.10.23～H19.10.24 2 30 12 34 0 46 153.3% 49

計 ５回 10 150 37 103 0 140 93.3% 150

第１回 H19. 5.24～H19. 5.25 2 30 3 3 0 6 20.0% 6

第２回 H19. 7.12～H19. 7.13 2 30 9 22 0 31 103.3% 31

第３回 H19. 8.30～H19. 8.31 2 30 5 34 1 40 133.3% 44

第４回 H19.10.25～H19.10.26 2 30 4 36 0 40 133.3% 49

第５回 H19.11. 8～H19.11. 9 2 30 8 24 1 33 110.0% 33

計 ５回 10 150 29 119 2 150 100.0% 163

第１回 H19. 8.21～H19. 8.22 2 30 4 7 0 11 36.7% 11
計 １回 2 30 4 7 0 11 36.7% 11

７課程　２５回 50 750 181 481 4 666 88.8% 698

第１回 H19. 6. 4～H19. 6. 6 3 30 2 7 0 9 30.0% 9

第２回 H19. 9.26～H19. 9.28 3 30 4 27 0 31 103.3% 32

計 ２回 6 60 6 34 0 40 66.7% 41

第１回 H19. 7.25～H19. 7.27 3 10 6 12 0 18 180.0% 18

第２回 H20. 2.20～H20. 2.22 3 10 4 12 0 16 160.0% 16

計 ２回 6 20 10 24 0 34 170.0% 34

第１回 H19. 6.25～H19. 6.26 2 10 4 3 0 7 70.0% 7

第２回 H19.10. 4～H19.10. 5 2 10 0 7 0 7 70.0% 7

計 ２回 4 20 4 10 0 14 70.0% 14

第１回 H20. 1.24～H20. 1.25 2 30 8 14 0 22 73.3% 22

計 １回 2 30 8 14 0 22 73.3% 22

第１回 H19. 9.26～H19. 9.27 2 30 10 20 0 30 100.0% 31

第２回 H20. 1.30～H20. 1.31 2 30 4 10 0 14 46.7% 14

計 ２回 4 60 14 30 0 44 73.3% 45

第１回 H19. 8. 7～H19. 8. 8 2 30 5 10 0 15 50.0% 15

計 １回 2 30 5 10 0 15 50.0% 15

第１回 H20. 1.15～H20. 1.16 2 20 3 11 0 14 70.0% 14

計 １回 2 20 3 11 0 14 70.0% 14

７課程　１１回 26 240 50 133 0 183 76.3% 185

第１回 H19. 4.25～H19. 4.27 3 30 6 10 2 18 60.0% 18

第２回 H19. 6. 6～H19. 6. 8 3 30 3 14 0 17 56.7% 17

第３回 H19. 7. 9～H19. 7.11 3 30 14 25 0 39 130.0% 39

計 ３回 9 90 23 49 2 74 82.2% 74

第１回 H19.10.24～H19.10.26 3 30 4 15 1 20 66.7% 20

第２回 H19.11.14～H19.11.16 3 30 2 12 0 14 46.7% 14

計 ２回 6 60 6 27 1 34 56.7% 34

第１回 H19. 6.20～H19. 6.22 3 40 8 12 0 20 50.0% 20

第２回 H19. 9.26～H19. 9.28 3 40 14 20 0 34 85.0% 35

計 ２回 6 80 22 32 0 54 67.5% 55

第１回 H19. 6.14～H19. 6.15 2 30 10 13 0 23 76.7% 23
計 １回 2 30 10 13 0 23 76.7% 23

第１回 H19. 9.13～H19. 9.14 2 30 21 14 0 35 116.7% 35
計 １回 2 30 21 14 0 35 116.7% 35

第１回 H19.10. 2～H19.10. 3 2 30 24 22 0 46 153.3% 46

計 １回 2 30 24 22 0 46 153.3% 46

第１回 H20. 2.14～H20. 2.15 2 30 5 8 1 14 46.7% 14

計 １回 2 30 5 8 1 14 46.7% 14

７課程　１１回 29 350 111 165 4 280 80.0% 281

第１回 H19. 7.10～H19. 7.11 2 10 3 5 0 8 80.0% 8

第２回 H19.10.11～H18.10.12 2 10 1 11 0 12 120.0% 12

第３回 H19.12. 4～H19.12. 5 2 10 1 3 1 5 50.0% 5

計 ３回 6 30 5 19 1 25 83.3% 25

第１回 H19. 7.19～H19. 7.20 2 10 3 8 0 11 110.0% 12

第２回 H19. 8. 2～H19. 8. 3 2 10 3 7 0 10 100.0% 16

第３回 H19.11. 1～H19.11. 2 2 10 4 8 0 12 120.0% 12

計 ３回 6 30 10 23 0 33 110.0% 40

第１回 H20. 1.16～H20. 1.17 2 30 13 10 0 23 76.7% 23

計 １回 2 30 13 10 0 23 76.7% 23

第１回 H19. 8. 9～H19. 8.10 2 30 2 13 0 15 50.0% 15

計 １回 2 30 2 13 0 15 50.0% 15

第１回 H19.11.20～H19.11.21 2 15 6 5 0 11 73.3% 11

第２回 H20. 1.22～H20. 1.23 2 15 6 9 0 15 100.0% 15

計 ２回 4 30 12 14 0 26 86.7% 26

第１回 H19. 4.12～H19. 4.13 2 30 4 6 2 12 40.0% 12

計 １回 2 30 4 6 2 12 40.0% 12

６課程　１１回 22 180 46 85 3 134 74.4% 141

第１回 H19. 5.17～H19. 5.18 2 20 7 4 0 11 55.0% 11

計 １回 2 20 7 4 0 11 55.0% 11

１課程　１回 2 20 7 4 0 11 55.0% 11

２８課程　５９回 129 1,540 395 868 11 1274 82.7% 1316
（注）
※◎の付いた研修は道職員との合同研修、(新)の付いた研修は平成19年度からの新規研修。

※道との合同研修は、市町村のみの受講者数を記載。

※途中退席等による修了認定が認められなかった者の人数は、推薦者数から除く
※クレーム対応研修は、第1回～第3回まで合同研修、第4回のみ市町村職員単独研修のため分けて記載。
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