
市 町村 構成団体等 計
1 2022.8.16 ～ 2022.8.17 2 30 13 15 28 93.3% 28
2 2022.11.28 ～ 2022.12.16 15 40 13 16 29 72.5% 29
計 2 回 17 70 26 31 0 57 81.4% 57

行政法 1 2022.9.5 ～ 2022.9.6 2 20 9 9 1 19 95.0% 25
1 2022.7.19 ～ 2022.7.20 2 40 15 17 32 80.0% 32
2 2022.9.1 ～ 2022.9.2 2 40 23 28 51 127.5% 52
計 2 回 4 80 38 45 0 83 103.8% 84
1 2022.9.6 ～ 2022.9.7 2 40 19 15 1 35 87.5% 46
2 2022.12.1 ～ 2022.12.2 2 40 12 17 1 30 75.0% 36
計 2 回 4 80 31 32 2 65 81.3% 82
1 2022.6.21 ～ 2022.6.22 2 30 16 10 26 86.7% 29
2 2022.7.21 ～ 2022.7.22 2 30 11 17 28 93.3% 58
3 2022.8.4 ～ 2022.8.5 2 30 8 20 28 93.3% 54
4 2022.8.17 ～ 2022.8.18 2 40 16 17 33 82.5% 41
5 2022.9.21 ～ 2022.9.22 2 30 8 20 28 93.3% 64
6 2022.10.5 ～ 2022.10.6 2 30 7 19 26 86.7% 49
7 2022.10.11 ～ 2022.10.12 2 30 8 19 27 90.0% 68
8 2022.11.10 ～ 2022.11.11 2 30 1 25 26 86.7% 50
9 2022.11.17 ～ 2022.11.18 2 30 8 18 26 86.7% 41
10 2023.1.19 ～ 2023.1.20 2 30 20 36 56 186.7% 56
11 2023.1.24 ～ 2023.1.25 2 30 12 22 34 113.3% 34
計 11 回 22 340 115 223 0 338 99.4% 544

財務諸表と財務分析 1 2022.7.7 ～ 2022.7.8 2 20 7 10 17 85.0% 17
1 2022.6.23 ～ 2022.6.24 2 20 5 14 1 20 100.0% 31
2 2022.7.14 ～ 2022.7.15 2 30 11 18 29 96.7% 58
3 2022.7.25 ～ 2022.7.26 2 40 14 22 36 90.0% 47
4 2022.8.25 ～ 2022.8.26 2 30 8 19 27 90.0% 30
5 2022.10.6 ～ 2022.10.7 2 30 7 22 29 96.7% 60
6 2022.10.18 ～ 2022.10.19 2 30 8 20 28 93.3% 42
7 2022.10.24 ～ 2022.10.25 2 30 10 20 30 100.0% 41
8 2022.11.14 ～ 2022.11.15 2 30 8 15 23 76.7% 30
9 2022.11.29 ～ 2022.11.30 2 30 5 9 14 46.7% 19
10 2023.1.16 ～ 2023.1.17 2 30 9 18 27 90.0% 27
11 2023.1.26 ～ 2023.1.27 2 30 7 14 21 70.0% 21
計 11 回 22 330 92 191 1 284 86.1% 406
1 2022.7.7 ～ 2022.7.8 2 30 10 20 30 100.0% 43
2 2022.11.1 ～ 2022.11.2 2 30 8 14 22 73.3% 22
計 2 回 4 60 18 34 0 52 86.7% 65

人事評価者訓練 1 2022.6.30 ～ 2022.7.1 2 20 5 14 19 95.0% 27
防災・減災対策 1 中止   1 40 0 0 0 0.0% 0
リスクマネジメント 1 2022.10.4 ～ 2022.10.5 2 20 6 11 17 85.0% 22
窓口応対マナー 1 2022.7.12 ～ 2022.7.13 2 30 3 17 20 66.7% 20
マイナンバー制度 1 2022.8.18 ～ 2022.8.19 2 20 7 9 16 80.0% 16
女性職員キャリアビジョン 1 2022.11.17 ～ 2022.11.18 2 20 3 17 20 100.0% 21
個人のタイムマネジメント 1 2022.12.2 ～ 2022.12.2 1 30 5 20 1 26 86.7% 26
組織のタイムマネジメント 1 2022.10.6 ～ 2022.10.7 2 20 4 16 20 100.0% 26

16課程 　40回 91 1200 369 679 5 1053 87.8% 1438
1 2022.7.20 ～ 2022.7.21 2 15 3 8 2 13 86.7% 13
2 2022.8.31 ～ 2022.9.1 2 15 1 10 11 73.3% 11
計 2 回 4 30 4 18 2 24 80.0% 24
1 2022.9.26 ～ 2022.9.27 2 15 7 6 1 14 93.3% 21
2 2022.10.24 ～ 2022.10.25 2 15 5 7 12 80.0% 12
計 2 回 4 30 12 13 1 26 86.7% 33

◎自治体法務（条例立案） 1 2022.8.22 ～ 2022.8.24 3 15 2 6 8 53.3% 8
◎地域力向上　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　 1 2022.11.8 ～ 2022.11.9 2 10 1 7 8 80.0% 8

1 2022.8.22 ～ 2022.8.23 2 12 2 1 3 25.0% 3
2 2022.8.29 ～ 2022.8.30 2 12 5 4 9 75.0% 10
計 2 回 4 24 7 5 0 12 50.0% 13

政策形成（中級） 1 2022.11.10 ～ 2022.11.11 2 20 4 13 17 85.0% 17
6課程 9回 19 129 30 62 3 95 73.6% 103

1 2022.7.28 ～ 2022.7.29 2 40 11 15 26 65.0% 28
2 2022.11.1 ～ 2022.11.2 2 40 5 15 20 50.0% 20
計 2 回 4 80 16 30 0 46 57.5% 48

法令実務（応用） 1 2022.10.27 ～ 2022.10.28 2 40 8 21 1 30 75.0% 31
税務事務（基礎）《市町村民税課税》 1 2022.7.5 ～ 2022.7.6 2 60 24 45 69 115.0% 70
税務事務（基礎）《固定資産税課税》 1 2022.8.3 ～ 2022.8.4 2 60 15 33 48 80.0% 48
税務事務（基礎）《徴収》 1 2022.7.14 ～ 2022.7.15 2 60 29 21 50 83.3% 50
税務事務（応用）《市町村民税課税》 1 2022.9.8 ～ 2022.9.9 2 30 13 17 30 100.0% 47
税務事務（応用）《固定資産税課税》 1 2022.11.28 ～ 2022.11.30 3 30 11 16 27 90.0% 32
税務事務（応用）《徴収》 1 2022.10.3 ～ 2022.10.4 2 60 26 22 48 80.0% 49
財政実務・資金管理 1 2022.10.26 ～ 2022.10.27 2 20 6 12 1 19 95.0% 39
統一的な基準による地方公会計制度 1 2022.8.22 ～ 2022.8.23 2 20 4 9 13 65.0% 13
自治体の契約事務 1 2022.11.15 ～ 2022.11.16 2 30 10 34 1 45 150.0% 45
自治体債権回収 1 2022.8.29 ～ 2022.8.30 2 40 11 27 38 95.0% 38

12課程 13回 27 530 173 287 3 463 87.4% 510
1 2022.7.19 ～ 2022.7.20 2 15 7 5 12 80.0% 12
2 2022.9.29 ～ 2022.9.30 2 15 3 12 15 100.0% 31
3 2022.11.24 ～ 2022.11.25 2 20 2 12 14 70.0% 22
計 3 回 6 50 12 29 0 41 82.0% 65
1 2022.7.4 ～ 2022.7.5 2 30 7 18 25 83.3% 30
2 2022.12.5 ～ 2022.12.6 2 30 7 19 2 28 93.3% 28
計 2 回 4 60 14 37 2 53 88.3% 58
1 2022.9.15 ～ 2022.9.16 2 15 5 9 14 93.3% 29
2 2022.10.13 ～ 2022.10.14 2 15 3 12 15 100.0% 24
計 2 回 4 30 8 21 0 29 96.7% 53

コーチング 1 2022.11.14 ～ 2022.11.15 2 20 7 12 19 95.0% 21
問題発見・解決 1 2022.6.28 ～ 2022.6.29 2 20 10 9 19 95.0% 19
業務改善（カイゼン）手法 1 2022.11.7 ～ 2022.11.8 2 40 15 32 47 117.5% 48
折衝力・交渉力強化 1 2022.8.25 ～ 2022.8.26 2 30 13 15 28 93.3% 28
職場で活かす創造性開発 1 2022.9.15 ～ 2022.9.16 2 20 7 13 20 100.0% 22

1 2022.7.11 ～ 2022.7.12 2 40 17 17 34 85.0% 34
2 2022.12.7 ～ 2022.12.7 1 40 10 22 32 80.0% 33
計 2 回 3 80 27 39 0 66 82.5% 67

9課程 14回 27 350 113 207 2 322 92.0% 381
OJT指導者養成 1 2022.10.17 ～ 2022.10.18 2 20 5 6 11 55.0% 11

１課程 1回 2 20 5 6 0 11 55.0% 11
44課程 77回 166 2,229 690 1,241 13 1,944 87.2% 2,443

◎ダイバーシティマネジメント 1 2022.8.22   1 10 2 2 20.0% 2
1 2022.9.2   1 5 1 1 20.0% 1
2 2022.10.3   1 5 3 3 60.0% 3
3 2022.11.7   1 5 0 0.0%
計 3 回 3 15 1 3 0 4 26.7% 4
1 2022.9.14   1 5 2 2 4 80.0% 4
2 2022.11.2   1 5 3 3 60.0% 3
計 2 回 2 10 5 2 0 7 70.0% 7

◎オープンデータ・ビッグデータ・マネジメント　　　　　 1 2022.9.28 ～ 2022.9.29 2 10 0 0.0%
◎ストレス対応力向上　　 1 2022.10.28   1 10 3 5 8 80.0% 8

5課程 8回 9 55 11 10 0 21 38.2% 21
49課程 85回 175 2,284 701 1,251 13 1,965 86.0% 2,464

（注） １　◎の付いた研修は道職員との合同研修。
２　道職員との合同研修の募集定員、受講者数、推薦者数は、市町村のみの数である。
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