
正しい倫理に即した行政活動の実現

＊開催日 １０月１６日(木)/１７日(金) １ 公務員としての心構え

＊時間 １日目　9：30～17：00   (1)自治体ガバナンスと社会的責任

２日目　9：00～16：00   (2)コンプライアンス自己チェック

＊定員 ２０名   (3)コンプライアンスと公務員倫理

＊日数 ２日

＊研修場所 道庁別館   (1)コンプライアンスとは何か

＊対象者 課長、課長補佐(同相当職)   (2)不正・不祥事事例に学ぶ

係長(同相当職)   (3)自治体のコンプライアンスの推進

＊研修方法 講義、演習、事例研究 ３ 公共を取り巻く環境変化と潜むリスク

  (1)職場のリスクマネジメント

  (2)自治体のリスクとは

  (3)リスクマネジメントPDCAの回し方

  (4)リスクマネジメント失敗事例

４ 職場風土作りとコミュニケーション

  (1)不祥事防止とコミュニケーション

  (2)ハラスメントの防止

　　　　　　　　　　　　第２日目

   開始

　   　  9:30 開講・オリエンテーション

公共を取り巻く環境変化と潜むリスク

公務員としての心構え 職場風土作りとコミュニケーション

コンプライアンスに優先順位なし

16:00～ 事後調査　閉講

終了 17:00

※研修の進め方、内容が変更になることもございますのでご了承ください。

詳　細 予定研修科目

２ コンプライアンスに優先順位なし

予定講師

予定研修日程

１日目 2日目

  9:00

一般研修

コンプライアンス
～職員一人ひとりが意識・行動するために～

研修目標 特徴ＰＲ

行政職員として、住民から信頼されることが

最重要であり、服務規律や不祥事防止、倫理観
の意識づけを通して、適正なコンプライアンス

公務員倫理、服務規律についての再確認と実例を

踏まえての実践的内容で実施します。また、職場に
戻って、職員へ指導する際のポイントも講義します。

コンプライアンスリーダーの養成行政職員としての倫理観を身につける

篠原 滋 一般社団法人日本経営協会専任講師 篠原コンサルティングオフィス 代表 危機管理コンサルタント

リスクコントロールアドバイザー

大学卒業後、大手ファイナンス会社に入社し、法務部長、個人情報対策室長、法人営業部長を歴任。
その間、内部統制、コンプライアンス、全社リスク管理、内部通報制度の構築・整備・運用等の業
務に従事。２００３年独立し、現在、統合的リスク管理、危機管理、内部統制の企業向けコンサル
ティング、内部監査支援を行っている。

※１日目と２日目の時間帯が異なりますのでご注意ください。

隔年開催により、本年度開催します

２６


