
令和７年度

能力開発研修
◎民間企業等の若手社員と
道の若手職員との相互啓発

目標
民間と行政の積極的な情報交流を通じて相互理解を深め、相互啓発する中から民
間企業社員の意識や発想等を学ぶ。

ポイント
普段接することが少ない民間企業等で働く同年代の社員と交流し、講義やグルー
プ討議を通じて、民間視点の考え方や発想力等を学び、視野の拡大を図ります。

対象者 係長（同相当職）、２５歳以上の一般係員

定員 各回１０名（他道職員１０名、民間企業社員１０名）

日程

全２回（道職員等との合同研修）

１．５日間

①１１月６日（木）～ １１月７日（金）道庁別館 第２研修室

②１１月２０日（木）～ １１月２１日（金）道庁別館 第１研修室

※１日目 ９：３０～１７：００／２日目 ９：００～１２：００

標準日程

講師 （株）インソース講師 ①青野祐一 ②谷口正

9:00 10:00 11:00 12:00 13:00 14:00 15:00 16:00 17:00

１
日
目

開
講

・はじめに
・「発想力」が求められる理由を考
える
・「発想」のプロセス

・日頃から養うべき視点
・発想の出し方～「テーマ（問題発見）」と「発散」

２
日
目

・とにかく発想する
・総合演習

事後
調査

閉講
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