
計画的かつ継続的に人材を育てる

＊開催日 ９月８日(火)/９日(水) １ ＯＪＴ指導者として知っておきたいこと

＊時間 １日目　9：30～17：00 (1)OJTの基礎知識　(2)OJTの重要性　

２日目　9：00～16：00 (3)OJT指導者になるということ

＊定員 ２０名 ２ ＯＪＴ指導者に必要なスキル

＊日数 ２日 (1)ティーチング　(2)カウンセリング　(3)コーチング

＊研修場所 道庁別館 ３ グループディスカッションと初日のまとめ

＊対象者 係長(同相当職)以上の職員 ４ ＯＪＴを効果的に進めるために

＊研修方法 講義、演習、グループ演習 (1)信頼を築く２つの要素　(2)タイプ別得意な学習方法

事例研究 (3)人が育つ環境づくり  

５ 実践に向けて

＊隔年開催により、本年度開催します。 (1)OJT指導に便利なツールについて　(2)事例から学ぶ　

(3)実践演習

６ まとめとアクションプラン

　   　  9:30 開講・オリエンテーション ＯＪＴを効果的に進めるために

ＯＪＴ指導者として知っておきたいこと 実践に向けて

ＯＪＴ指導者に必要なスキル まとめとアクションプラン

グループディスカッションと初日のまとめ

 16:00～ 事後調査　閉講

終了

詳　細 予定研修科目

指導者養成

ＯＪＴ指導者養成
～部下の育成とインストラクションの基本理解～

研修目標 特徴ＰＲ

  9:00　開始

 17:00
　※研修の進め方、内容が変更になることもございますのでご了承ください。

予定講師

予定研修日程
　

　１日目 　２日目

ＯＪＴ指導者として必要な最新の知識及び
指導技術を修得し、各職場で実践する指導者
の養成を図る。

求められる役割・責任・指導能力スキルを身
につけるだけでなく、自らにも業務や部下育成
に対する意識変革をもたらします。

OJTを通して業務や部下育成に対する意識変革OJT指導者として必要な知識、指導技術を修得

※１日目と２日目の時間帯が異なりますのでご注意ください。

花咲 ともみ 一般社団法人日本経営協会講師 オフィスブルーム 代表

メンタルトレーナー 国際セラピートレーニング協会 認定セラピスト

株式会社ワコールに７年間勤務したのち、フリーアナウンサーに転身。２００３年にセラ
ピストとして独立。１３年間で多数のクライアントにセラピーを行う傍ら、メンタルト
レーナーとなる。経営者向けセミナー、企業セミナー、一般向け講座、カルチャースクー
ルの講師としても活動の幅を広げ、現在に至る。
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